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A Administracdo do MOLGAS ENERGIA, SAU e filiais, adiante designada por MOLGAS, consciente da importancia
para a empresa de satisfazer as necessidades e expetativas dos seus clientes e restantes partes interessadas,
disponibiliza os recursos necessarios para conseguir que os servicos prestados tenham o nivel de qualidade
adequado, respeitando e protegendo o ambiente, velando e promovendo a salde e seguranga dos trabalhadores e
a prevencao de acidentes graves, com especial atencdo pela seguranca rodoviaria, sempre sustentada pelas
diretrizes da responsabilidade social corporativa e a seguranga nas operagles e servicos prestados mediante
sistemas de protecao, incluindo os relacionados com as tecnologias de informag¢do e comunicacao.

O ambito desta politica abrange a empresa e os acionistas, funcionarios e colaboradores, os nossos clientes,
fornecedores e concorrentes e a comunidade, nas nossas atividades, conforme seja aplicavel no:

“PROJECTO, INSTALAGAO, MANUTENGAO E COMERCIALIZACAO DE INSTALAGOES DE REGASEIFICAGAO DE GAS
NATURAL LIQUEFEITO (GNL) POR SATELITE E DE ESTAGOES DE ABASTECIMENTO DE GAS NATURAL VEICULAR
(GNV), BIOGNV E LIN. CONCEPCAO E INSTALACAO DE ESTACOES DE REABASTECIMENTO DE VEICULOS A
HIDROGENIO. TRANSPORTE E DESCARREGAMENTO NACIONAL E INTERNACIONAL DE GASES.
COMERCIALIZAGCAO E VENDA A RETALHO DE GAS NATURAL (GNV), BIOGNL, BIOMETANO E LIN. VENDA DE GAS
NATURAL LIQUEFEITO (GNL) SOLUGOES DE GESTAO DE ENERGIA”.

A MOLGAS estabelece, declara e assume uma Politica baseada nos seguintes principios:

= A Qualidade, Ambiente, Saude e Seguranca dos trabalhadores e pessoal subcontratado, Seguranca Rodoviaria,
Protecdo, Prevencdo de acidentes graves e Responsabilidade Social Empresarial s3o elementos estratégicos para
a nossa empresa.

= Cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis ao desenvolvimento da nossa atividade: laboral,
ambiental, salde e seguranca no trabalho, seguranga rodovidria, prevencao de acidentes graves, protecao e
responsabilidade social, bem como outros que a organiza¢do subscreva em todas as atividades e servigos.

= Definigdo e revisdo periddica dos objetivos e metas dos sistemas de gestao.

= Foco na gestdo orientada para a melhoria continua da seguranga nas operacGes, da saude e seguranca dos
trabalhadores e da protecdao ambiental, e da seguranca rodovidria, bem como da qualidade das operacdes e
servigos, da protecdo (incluindo a protegdo das TIC - Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo), de modo a
alcancar sempre o cumprimento dos requisitos do cliente, com base na tecnologia e na gestdo do risco.

= Promover o tratamento exaustivo das Ndo-Conformidades como um dos eixos fundamentais para
realimentar a melhoria continua.

= Compromisso de prevenir, minimizar e reduzir os aspetos ambientais e respetivos impactes, para tal,
comprometemos-mos a realizar as nossas atividades respeitando qualquer intervengdo com o ambiente e a
melhorar continuamente as nossas praticas ambientais utilizando, sempre que possivel e economicamente
vidvel, as melhores tecnologias existentes, a fim de prevenir a poluicdo.

= O objetivo da MOLGAS de reduzir, na pratica, ao minimo possivel o risco de acidentes graves.
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O compromisso de proporcionar condi¢des de trabalho seguras e saudaveis para a prote¢do dos
trabalhadores, e a prevengao de lesdes e problemas de saude relacionados com o trabalho.

O compromisso de eliminar os perigos e reduzir os riscos para a satide e segurancga no trabalho.

Compromisso com prevencdo, minimizacdo e reducdo de incidentes, acidentes e quase-acidentes,
perseguindo o objetivo de "zero acidentes". Para isso, avaliamos periodicamente os riscos profissionais da
nossa atividade em todos os nossos locais de trabalho.

Assegurar a protegdo das atividades relacionadas com mercadorias perigosas de alto risco (por valor e
perigosidade), aplicando as medidas e precaucdes necessarias para minimizar o risco de roubo, utilizacdo
inadequada ou perda devido a destruicdo intencional de mercadorias perigosas, bem como dados e
informacdes relacionadas com as comunicagdes e tecnologias aplicaveis, incluindo informacgdes fornecidas
pelos clientes, que possam colocar em perigo pessoas, bens ou o ambiente. Para tal, sdo elaborados e
atualizados planos de protecao, avaliando-os através de simulacros, de modo a poder atuar eficazmente em
caso de emergéncia.

Promover, implementar e manter as praticas de prevengdo e redugdo dos riscos rodoviarios, assim, a
Administracdo compromete-se a estabelecer mecanismos e controlos para a promogado e prevengao de
acidentes nas estradas publicas e privadas, sendo as pessoas que prestam os seus servicos direta ou
indiretamente na MOLGAS, responsaveis por participar nas atividades desenvolvidas e programadas para a
mitigacdo dos acidentes de viagdo que possam ocorrer no desempenho das suas atividades. Dentro destas
praticas incluem-se a proibicdo do uso de telemdveis e de qualquer dispositivo eletrénico durante as
operacoes de carga, conducdo e descarga.

Incorporar o programa BEHAVIOUR BASED SAFETY (BBS) no Sistema Integrado de Gestao e os requisitos de
seguranga na conducdo, carga e descarga de veiculos: Comportamento Sobre Seguranca (CSS),
incrementando a seguranca nas operagdes e influenciando positivamente as atitudes e comportamentos dos
trabalhadores através da observacdo, formacdo personalizada e comunicacdo. Assim como, o
estabelecimento de estratégias de consciencializagdo para todos os trabalhadores e subcontratados, através
de a¢Ges de formacdo para a prevencao de acidentes de viagdo e respeito pela sinalizagdo de transito veicular

e o cumprimento de normas que permitam a aceitacdo de comportamentos seguros face a conducao
preventiva e defensiva

Dedicar todos os meios e recursos necessarios para garantir o cumprimento da politica de ZERO drogas e
alcool estabelecida na MOLGAS, na qual se estabelece a proibicdao do uso ou o estar sob a influéncia de alcool
e/ou drogas e estupefacientes, durante o horario de trabalho.

Monitorizar a responsabilidade da manutenc¢ao preventiva e corretiva dos veiculos préprios e de terceiros,
a fim de manter um étimo estado e desempenho dos seus veiculos, estabelecendo medidas de controlo para
evitar a ocorréncia de acidentes e incidentes que possam causar ferimentos ou danos a si mesmos e a
terceiros.

Promocgao da formagao e sensibilizagdo dos nossos colaboradores, para assegurar que sdo competentes no
desempenho das suas fungGes e garantir que sdo conscientes da relevancia e importancia das suas atividades
na para a prossecucdo dos objetivos da empresa, mediante formagdo continua para todo o pessoal, bem
como a comunicagado com os fornecedores e subcontratados, envolvendo-os nesta politica.
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= Criagdo de um ambiente de trabalho adequado para que o pessoal, através da sua participagao ativa, esteja
envolvido na concretizagdo dos objetivos da MOLGAS

= Compromisso de consulta e participacdo dos trabalhadores e, quando existam, dos representantes dos
trabalhadores.

= Assegurar a acessibilidade das partes interessadas a politica do sistema de gestdo.
= Revisdo periddica da Politica dos Sistemas de Gestdo pela Administragao.
= A alta direcdo estd comprometida no respeito pelos principios da RESPONSABILIDADE SOCIAL
CORPORATIVA, éticos, sociais, laborais, incluindo as condi¢des e hordrios de trabalho, o respeito aos direitos
humanos fundamentais e ambientais:
v" Prestacdo de contas.

v" Transparéncia.

v" Comportamento ético de acordo com os nossos valores: Integridade, envolvimento dos trabalhadores e
sustentabilidade.

v" Respeito pelos interesses das partes interessadas.

v Respeito pelo principio da legalidade. Compromisso de cumprir com os requisitos legais e outros requisitos
gue a organizagdo subscreve em termos de responsabilidade social.

v" Respeito pelas normas internacionais de comportamento.

v" Respeito pelos direitos humanos, n3o discriminac3o, liberdade de associacdo e n3o aceitacdo do trabalho
realizado por pessoas com idade inferior a idade minima estabelecida por lei.

v' Compromisso com a melhoria continua do sistema de gest3o.

v Integrar as preocupacdes sociais, laborais e de direitos humanos, bem como as preocupacdes de seguranga,
ambientais e de gestdao nas nossas operagdes comerciais e nas nossas relagdes com os nossos interlocutores,
lembrando que negdcios justos sdo negdcios éticos.

v" Os nossos valores éticos: Integridade, envolvimento dos trabalhadores e sustentabilidade.

A Administragdo, plenamente identificada com a mesma, reconhece-se como o principal responsavel pelo seu
cumprimento. Com este fim, compromete-se a:

= Atribuir os recursos financeiros, humanos e técnicos necessarios para o cumprimento desta politica.

= Proporcionar pelos meios ao seu alcance para que o pessoal possa identificar e eliminar livremente e os
obstaculos a melhoria continua.

= |nstruir todo o pessoal sobre os principios e métodos para a melhoria continua através da sua participacao.
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Tudo isto suportado pela devida diligéncia de compliance, que inclui todas as medidas necessarias contra a
corrupgao, suborno, conflitos de interesse, fraude, lavagem de dinheiro, praticas de concorréncia desleal, trafico de
seres humanos e 6érgdos, financiamento do terrorismo.

Esta Politica de Gestdo Integrada é comunicada e estd disponivel a todas as partes interessadas da MOLGAS para
gue seja compreendida, aplicada e mantida atualizada por todos.

Em San Fernando de Henares, 4 de junho de 2024

Sofoklis Papanicolau
CEO



